THEORETISCH FUNDAMENT

‘Globi werkt met training, advies en activiteiten aan het versterken van interculturele
competenties in het onderwijs met als doel internationalisering te stimuleren’
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Interculturele Houding open-minded, interpreteren, verschillende
competenties: tolerant, respect voor diversiteit,  perspectieven innemen,
niewsgierigheid naar anderen en  mediéren en verbinden, omgaan
Kennis van andere talen, andere perspectieven met onzekerheid, verschillen
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categoriseren en stereotyperen communiceren in vreemde interculturele relaties en
op basis van identiteit. talen, luisteren, observeren en netwerken opbouwen.

Dit fundament, en alles wat Globi doet, is geinspireerd op o.a. de volgende bronnen: NCDO, Nuffic, Agar

(1996), Byram (2020), Bennet (2013), Deardoff (2006; 2009)




